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Anstellungsbedingungen:
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Zur Kandidatin / zum Kandidaten:





Voraussetzungen:
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Gewünschte Erfahrungen / Kenntnisse:
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Anstellung einer/s





(Hausangestellten, Hauspflegerin,		


Ehepaares, Kinderbetreuerin,


Butlers, Gärtners, Kochs/Köchin,


Chauffeurs, etc.)





Anzahl der Personen in Ihrem Haushalt	





Anzahl der Kinder davon			





Geschlecht und Jahrgang der Kinder		





Sind Sie alleinerziehend?			





Sind beide Elternteile erwerbstätig?		





Name(n):					





Vorname(n):					





Adresse:					


						





Telefonnummer (privat):			





Fax (privat):					





Telefonnummer (geschäftl.):			





Fax (geschäftl.):				





Mobil:						





E-mail:					





Wieviele pflegebedürftige Personen		


leben in Ihrem Haushalt?			





Geschlecht und Jahrgang der pflege-		


bedürftigen Personen				





Woran leidet / leiden die pflege-		


bedürftige(n) Person(en)?			


						





Leidet ein Familienmitglied an einer 	


bestimmten Krankheit?





Wenn ja, an welcher?				


						





Haben Sie Haustiere?				





Wenn ja, welche?				


						





Sprachkenntnisse				


						


						





Reisen Sie viel?				





Wenn ja, mit oder ohne Angestellten?	





Welches sind die hauptsächlichen Ziele?	


						


						





Wird der/die Angestellte häufig 		


alleine sein?





Wohnen Sie in einem Haus oder in einer	


Wohnung?





Anzahl der Zimmer				





Soll die/der Angestellte extern wohnen,	


d.h. selbständig für eine Wohnmöglichkeit	


sorgen?					





Stellen Sie für die/den Angestellte(n)	


folgendes zur Verfügung:			


ein eigenes Zimmer			


ein separates Badezimmer		


einen separaten Eingang			


eine eigene Wohnung			





Wie ist die Wohnlage?			


Nahe dem Dorf-, Stadtzentrum oder eher	


abgelegen?					





Ist Ihr(e) Haus/Wohnung gut mit		


öffentlichen Verkehrsmitteln		


erreichbar?					





Welches werden die Hauptaufgaben		


der/des Hausangestellten sein?		


(Haushaltspflege, Kinderbetreuung,		


Betreuung einer pflegebedürftigen Person,	


repräsentative Aufgaben, Betreuung von	


Haustieren, etc.)				





Gewünschter Eintrittstermin			





Arbeitsstunden pro Woche			





Gewünschte Arbeitszeiten/-tage		





Anzahl der Urlaubstage			





Gehaltsvorstellungen				





Geschlecht:					





Alter:						





Welche Sprachkenntnisse soll der/die	


Kandidat/in haben?				


						





Soll der/die Kandidat/in einen Führer-	


schein besitzen?				





Sollte der/die Kandidat/in Nichtraucher/in


sein?





Welche Erfahrungen/Kenntnisse/


Tätigkeiten sind für Sie wie wichtig? 


Kreuzen Sie bitte die entsprechenden 


Felder an!					   sehr wichtig	          wichtig            unwichtig





Sauberhaltung der Räumlichkeiten


Kochen


Einkaufen


Wäsche- und Garderobenpflege


Gartenarbeit


Tierpflege


Umgang mit Antiquitäten


Kinderbetreuung/Erfahrung im 


Umgang mit Kindern


Betreuung von pflegebedürftigen


Personen


Repräsentative Aufgaben


Servieren


Chauffieren


Gesellschaft leisten


etc.





Sonstige gewünschte Kenntnisse/Erfahrungen:








Sonstige Bemerkungen:











